
 اّن فؼالیت ّای دپارتواى سلاهت رٍحی ٍ جسوی

 

 هقررات اًضباطی
 با دستَرالؼول ّای ٍزارتی  تدٍیي آییي ًاهِ اًضباطی درٍى هدرسِ هٌطبق 

 اطلاع رساًی ٍ آهَزش هَارد اًضباطی بِ ّوکاراى در ضَاری هؼلواى 

 اطلاع رساًی ٍ آهَزش هَارد اًضباطی بِ داًص آهَزاى 

  بِ تفکیک کلاسثبت هَارد اًضباطی 

 ارائِ هَارد اًضباطی بِ اٍلیاء ٍ پیگیری آى 

 ِارجاع هَارد داًص آهَزاى بِ هطاٍر هدرس 

 ُپیگیری هَارد ارجاػی از ٍاحد هطاٍر 

 تٌظین برًاهِ زهاًبٌدی ضَرای تربیتی دبیرستاى 

 

 هؼیارّای تطَیق ٍ تٌبیِ
 ضَرای هدرسِ رتٌظین ضاخع ّای ًظارتی بر داًص آهَزاى ٍ تایید آى د 

 تَجیِ داًص آهَزاى ًسبت بِ ضاخع ّای ًظارتی 

  هؼرفی ضدُ در ضَرای تربیتیبررسی ػولکرد داًص آهَزاى 

 هستٌدسازی سَابق تطَیق ٍ تٌبیِ با قید رٍش 

  ُآییي ًاهِ اجرایی 67تاکید بر رػایت اًَاع رٍش ّای تٌبیِ بر اساس هاد 

  ٍ تایید ضَرای هدرسِ در هٌاسبات ّاتْیِ ٍ تَزیغ جَایس بر اساس ضاخع ّا 

 خدهات هطاٍرُ ای
 تْیِ ٍ تدٍیي دفاتر هطاٍرُ بِ تفکیک کلاس 

 اختصاظ برًاهِ زهاًی هٌاسب جْت هطاٍرُ فردی ٍ خاًَادگی 

 تطکیل کلاس ّای آهَزش خاًَادگی 

 هؼرفی ًقص هطاٍرُ در هدرسِ با طرح هبحث در ضَرای دبیراى 

 زهیٌِ آسیب ّای اجتواػی بِ داًص آهَزاى آهَزش هْارت ّای خَد هراقبتی در 

  اجتواػی ٍ خاًَادگی –رفتاری  –ضٌاسایی داًص آهَزاى دارای ًاٌّجاری ّای آهَزضی 

  ًاٌّجاری ّای رفتاری ٍ اخلاقی ٍ هطکلات خاًَادگی  –برًاهِ ریسی ٍ اقدام برای بْبَد رًٍد افت تحصیلی

 داًص آهَزاى

 اجرا ٍ پیگیری برًاهِ سلاهت رٍاى 

 بْداضت هحیط
 از ٍسایل هستؼول اضافی ، زیباسازی کلاس ّا ٍ هحَطِ  پاکسازی فضاّا 

 تَجِ بِ ٍضؼیت بْداضت فردی داًص آهَزاى ٍ هراقبت ّای بْداضتی 

 تجْیس ٍاحد آهَزضی بِ اهکاًات ٍ هلسٍهات بْداضتی 



 


